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KURULUŞ
Tarsus Üniversitesinin ilk temelleri 1992 yılında
atılmıştır. Mersin Üniversitesi'ne bağlı Tarsus Meslek
Yüksekokulu ve Tarsus Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu, eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır.
2018 yılında tüzel bir kişi olarak üniversiteden
ayrılmıştır ve çok sayıda fakülte, enstitü, araştırma
merkezi ve meslek yüksekokulları mevcuttur. Binlerce
öğrencinin tercih ettiği devlet üniversitelerinden biri
olarak gelişime ve yeniliğe hala devam etmektedir.

Teknolojik altyapısı ve geniş kampüs alternatifi ile
öğrencilerin gözde üniversitelerinden biridir. Teori ve
pratiğe dayalı güçlü akademik yeterliliği sayesinde
öğrencilerinin kendi alanında donanımlı mezun
olmasına olanak sağlamaktadır.



KURULUŞ
Tarsus Üniversitesi akademik kadrosunun uzmanlığı da eğitim ve
öğretim süreçlerinde akademik başarıyı artırma etkisine sahiptir.
Yenilikçi ve gelişime açık bir üniversite olarak, öğrencilerinin
kültürel ve sosyal açıdan zengin deneyimler kazanmasına önem
vermektedir.

Tarsus Üniversitesi sahip olduğu çeşitli öğrenci kulüpleri ile çok
sayıda aktivite imkanı sunmaktadır. Üniversitenin merkezi
konumda yer alan kampüsü içerisinde derslik, çalışma alanı, kafe,
yurt ve pek çok ihtiyacı barındırır. Yerleşkenin dış alanında
hizmet veren ticari işletmeler de öğrencilerin ihtiyaçlarını
karşılama fırsatı oluşturmaktadır. Şehir olarak cazip ulaşım ve
konaklama seçeneklerine sahip olduğu için de öğrencilerin tercihi
olmaktadır. KYK yurtları, özel yurtlar gibi çok sayıda barınma ve
konaklama alternatifi mevcuttur.



VİZYON ve MİSYON

 Misyon

Tarsus Üniversitesi, nitelikli eğitim, özgün ve ileri araştırma ile insanlığın 
gelişmesine ve ilerlemesine katkı sağlayan, saygın bir işbirliği içinde toplum 
yararına hizmet üreten, yenilikçi, değer katan ve gelişim odaklı bir üniversitedir.

 Vizyon

Tarsus Üniversitesinin vizyonu, daima mükemmelin izinde, mensubu 
olmaktan onur duyulan, saygın bir dünya üniversitesi olmaktır.



YÖNETİM POLİTİKASI

Tarsus Üniversitesi, katılımcı yönetim anlayışını benimseyen, paydaş görüşlerine değer veren, kurumsal aidiyeti
önemseyen, bölge ve ülke kalkınmasına katkı sağlayan, yerel ve küresel sorunların çözümünde aktif rol alan,
kurumsal performansı izleyen ve sürekli iyileştiren, bilim ve teknoloji gelişiminde öncü bir Üniversite olmayı
hedefleyen yönetim politikasını benimser. Tarsus Üniversitesi Yönetim Politikası;

• Yenilikçi

• Kalite odaklı

• Adaletli ve şeffaf

• Etik değerlere bağlı

• Liyakat esaslı

• Mükemmeliyetçi

bir yönetişim modelini uygular ve sürdürülebilirliğini sağlar.



MYO ORGANİZASYON ŞEMASI



MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM

Doç. Dr. Sefa ÖZBEK
Müdür

Dr. Öğretim Üyesi Hakkı ÖZBAŞ
Müdür Yardımcısı

Öğr. Gör. Ebru DIVRAK DOĞAN
Müdür Yardımcısı

Müslüm KAYA
Yüksekokul Sekreteri



KONTENJAN SAYILARI

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI
2025 YILI

Doluluk  
OranıGenel 

Kontenjan
YKS ile Yerleşip Kayıt 
Olan Öğrenci Sayısı

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı 60 61 %100

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı 35 36 %100

Dış Ticaret Dış Ticaret 40 41 %100

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bankacılık ve Sigortacılık 25 26 %100

Hukuk Adalet - - -

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 30 31 %100

Pazarlama ve Reklamcılık Pazarlama 30 31 %100

Tasarım
Grafik Tasarım 50 52 %100

Moda Tasarım 40 41 %100

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Tekstil Teknolojisi - - -

Ulaştırma Hizmetleri Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 30 31 %100

Yönetim ve Organizasyon
İnsan Kaynakları Yönetimi 40 41 %100

Lojistik 50 52 %100



AKREDİTASYON SÜRECİ
MEDEK’e Başvuru Yapan Bölümlerimiz Akredite Oldu.
Meslek Yüksekokulumuz Bilgisayar Programcılığı, Lojistik ve Sivil Hava 

Ulaştırma İşletmeciliği programları, Mesleki Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (MEDEK) tarafından yürütülen değerlendirme 

süreci sonucunda 2 yıl süreyle akredite edildi.

MEDEK tarafından gerçekleştirilen akreditasyon ziyaretleri kapsamında 

MYO’yu ziyaret eden değerlendirme ekibi, ilgili programlarda kapsamlı 

incelemelerde bulundu. Ziyaret süresince MYO yönetimi, öğretim 

elemanları, öğrenciler, idari personel ve dış paydaşlarla görüşmeler 

yapılarak eğitim-öğretim süreçleri, program çıktıları, fiziki ve akademik 

altyapı ile kalite güvence sistemleri detaylı şekilde değerlendirildi.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda, söz konusu üç programın belirlenen 

kalite standartlarını sağladığı tespit edilerek 2 yıl süreyle akredite 

edilmesine karar verildi. Bu başarı, MYO’nun eğitimde kalite, sürekli 

iyileştirme ve paydaş odaklı yaklaşımının önemli bir göstergesi olarak 

değerlendirildi.



AKREDİTE OLAN BÖLÜMLER

Akredite Olan Bölümler (MEDEK) Akreditasyon Zamanı Akreditasyon Süresi

Bankacılık ve Sigortacılık 2024 – 2026 2

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2024 – 2026 2

Lojistik 2025 – 2027 2

Sivil Hava Ulaştırma ve İşletmeciliği 2025 – 2027 2

Bilgisayar Programcılığı 2025 – 2027 2



Çift Anadal(ÇAP) Programları Başvuru Koşulları

• Öğrencinin başvurduğu yarıyıla kadar ana dalındaki programın tüm derslerini başarıyla tamamlamış olması 
gerekir. 

• Öğrencinin başka bir çift anadal programına kayıt yaptırmamış olması gerekir. Öğrenci aynı anda birden fazla 
çift anadal programına başvuru/kayıt yaptıramaz. Ancak öğrenci çift anadal programına ek olarak bir yandal 
programına başvuru/kayıt yaptırabilir. 

• Çift Anadal programına başvuru yapacak lisans programına kayıtlı öğrencilerin en erken 3'üncü yarıyılında, en 
geç 5'inci yarıyılında olması gerekir. 

• Öğrencinin başvuru sırasında anadal programındaki genel akademik başarı not ortalamasının 4,00 üzerinden en 
az 3,00 olması ve anadal programında başarı sıralamasında ilk  % 20 içinde yer alması gerekir. Anadal diploma 
programındaki genel akademik başarı not ortalaması 4,00 üzerinden en az 3,00 olan ancak anadal programında 
başarı sıralaması itibari ile en üst %20’de yer almayan öğrencilerden çift anadal yapılacak programın ilgili 
yıldaki taban puanından az olmamak üzere puana sahip olanlar da çift anadal programına başvurabilirler.

ÇİFT ANADAL



Yandal Programları Başvuru Koşulları

• Öğrencinin başvurduğu döneme kadar ana dalında aldığı tüm dersleri başarıyla 
tamamlamış olması gerekir.

• Öğrenci, yandal programına, en erken 3'üncü en geç 6'ncı yarıyılın başında başvurabilir.
• Öğrencinin başvuru sırasında anadal programındaki genel akademik başarı not 

ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,50 olması gerekir.

YANDAL



ÇİFT ANADAL 

Öğrenci Bölüm ÇAP-YAP

Berfin AKAN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Adalet

Rıza EROL Gümrük İşletme Dış Ticaret



ÖĞRETİM ÜYELERİNİN DANIŞMANLIK SAATİ UYGULAMASI



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

• Doç. Dr. Erkan UZUN

ultrAslan UNI Öğrenci Topluluğu

• Dr. Öğr. Üyesi Kemal ENES

Kültür ve Turizm Öğrenci Topluluğu

• Öğr. Gör. Dr. Onur TOS

Üniversiteli Genç Fenerbahçeliler Öğrenci Topluluğu

• Öğr. Gör. Emin GÖKÇE

Geçerken Öğrenci Topluluğu

• Öğr. Gör. Hasan ÇELİK

Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu

Danışmanlıklar
• Dr. Öğr. Üyesi Cenk KIRITOĞLU

Geleneksel Türk Okçuluğu ve Atçılığı Öğrenci Topluluğu

• Öğr. Gör. Dr. Mümin GÜNGÖR

Hukuk Öğrenci Topluluğu

• Öğr. Gör. Neşe ŞAHİN

Fiziksel Etkinlik ve Sanat Öğrenci Topluluğu

• Öğr. Gör. Hasan ÇELİK

Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İME)
• İşletmede Mesleki Eğitim (İME), Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin

teorik bilgilerini uygulamaya dönüştürmeleri amacıyla, kamu veya özel sektöre ait
işletmelerde yapılan uygulamalı eğitimdir. Amaç; öğrencinin mesleki beceri, deneyim ve iş
disiplini kazanmasıdır. İME, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Yükseköğretimde
Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’ne dayanır.

• İME dersi yalnızca 2. sınıfın bahar yarıyılında alınabilmektedir.

• Programa katılabilmek için öğrencinin alttan devam zorunluluğu olan dersinin bulunmaması 
ve ilk dönem not ortalamasının 2.00/4.00 üzerinde olması gerekmektedir.

• Zorunlu ders değildir, isteğe bağlıdır.

• LOJİSTİK ve BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ bölümleri aktif olarak 2025-2026 Bahar 
döneminde başlamıştır.



AKADEMİK FAALİYETLER
EĞİTİM VE ÖĞRETİM  



• Öğr. Gör. Semay TANYER ERDOĞAN, Tekstil Tasarımı alanında doktora 
tezini savunmuş ve Dr. unvanı almıştır.

• Öğr. Gör. Ahmet KOLUMAN doktora tezini savunmuş, Dr. unvanı 
almıştır.

• Öğr. Gör. Dr. Kemal ENES, Doktor Öğretim Üyesi unvanı almıştır.

• Öğr. Gör. Yusuf KORKMAZ doktora tezini savunmuş, Dr. unvanı almıştır.

• Öğr. Gör. Cenap ÖZGÜN doktora tezini savunmuş, Dr. unvanı almıştır.

GENEL AKADEMİK BİLGİLER



GENEL AKADEMİK BİLGİLER

YIL PROF.DR. DOÇ. DR. DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖĞR. GÖR. DR. ÖĞR. GÖR TOPLAM

2022 1 2 9 4 26 42

2023 1 2 9 7 25 44

2024 1 5 5 7 22 40

2025 1 5 6 8 23 43

2026 1 5 6 10 21 43



AKADEMİK FAALİYETLER
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME: YAYIN



İndeks Türü Makale Sayısı (2025) Makale Sayısı (2026)

Clarivate Web of Science (SCI-E / 
ESCI) 6 6

Scopus 2 1

TR DİZİN 25 7

Diğer Uluslararası İndeksler 6 -

Toplam Makale Sayısı 39 14

GENEL TOPLAM 53

YAYIN SAYISI



UNİS VERİLERİMİZ



Proje Yürütücüsü / Araştırmacılar Proje Başlığı Destekleyen Kurum / Altyapı Proje Durumu (2025)

Doç. Dr. Fatma Yelda GEZİCİOĞLU "Ar-Ge Çalışmaları ve Yeni Kumaş 
Tasarım Uygulamalarının Geliştirilmesi" 

Fancy Group (Üniversite-Sanayi 
İş Birliği / 58K Projesi)

2025 yılında başarıyla 
tamamlandı. 

Doç. Dr. Fatma Yelda GEZİCİOĞLU "Mersin Bez Dokuması ile Coğrafyaya 
Özgü Değerin Yaşatılması" Kalkınma Bakanlığı Devam ediyor (Kültürel mirasın 

korunmasını amaçlıyor). 

Dr. Öğr. Üyesi Kemal ENES
"Turistik Bölgelerin Çekiciliklerinin 
Ziyaretçi Görüşleri Aracılığıyla Ortaya 
Konulması: Karşılaştırmalı Analiz"

BAP 2025 yılı itibarıyla devam 
etmektedir. 

Doç. Dr. Erkan UZUN "2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri 
Desteği Programı" Diğer Kamu Kuruluşları 2025 yılında tamamlanmıştır. 

Doç. Dr. Ata KAHVECİ
"İhracatta Ticari İstihbarat ve Hedef 
Pazar Analizi: Tekstil Sektörüne Yönelik 
Bir Uygulama"

TÜBA ve TÜBİTAK 2024 yılından itibaren devam 
etmektedir. 

Doç. Dr. Esra ENES

"Sürdürülebilirlik Okuryazarlığı ve 
Moda Tüketimi Arasındaki İlişkinin 
Eğitim Odaklı İncelenmesi: 
Disiplinlerarası Bir Yaklaşım"

BAP 2025 yılı itibarıyla devam eden 
bir bilimsel araştırma projesidir.

PROJELER



TÜBİTAK 2209-A PROJELERİ

Danışman Bölüm Öğrenci Proje Başlığı

Doç. Dr. Esra ENES Moda Tasarım İsa Eren YEŞİL Atık Kot Kumaşlarının İleri Dönüşümünde
Sürdürülebilir Moda çözümleri

Öğr. Gör. Dr. Şule GÜNGÖR Gümrük İşletme Aylin DEMİRCİ Gümrük İşletme Öğrencilerinde Dijital Yeşil Yetenekler: 
Sektörel Uyum Açısından Yeterlilik Analizi

Öğr. Gör. Dr. Şule GÜNGÖR Gümrük İşletme Mohamad El 
Fateh CHEİKHO

Gümrük Tarife Sınıflandırmasında Karşılaşılan Hata 
Türleri: Uygulayıcı Görüşleriyle Nitel Bir Analiz

Öğr. Gör. Dr. Şule GÜNGÖR Gümrük İşletme Berfin KAYA Gümrük Müşavirliklerinde Dijitalleşme ve Operasyonel 
Yetkinlikler Üzerine Nitel Bir İnceleme

Öğr. Gör. Ebru DIVRAK DOĞAN Pazarlama Hasan ÇITAK Yeşil pazarlamanın Z kuşağı müşteri sadakatine etkisi: 
Mersin Örneği



Bölüm Öğrencimiz Kevser YILDIZ'dan 

SCOPUS İndeksli Dergide Yayın Başarısı

Dış Ticaret Programı öğrencimiz Kevser YILDIZ’ın, TÜBİTAK 2209-A 
Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında 
yürüttüğü araştırma projesi tamamlanmıştır. Proje sonuçları “6 Şubat 2023 
Kahramanmaraş Depremlerinin Dış Ticaret Firmalarına Etkileri: 
Kahramanmaraş İli Tekstil Sektörü Örneği” başlığı ile uluslararası saygınlığı 
bulunan ve SCOPUS indeksinde taranan bir dergide yayımlanmıştır. 

Proje, dış ticaret bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Ata 
KAHVECİ danışmanlığında yürütülmüş olup, 6 Şubat 2023 tarihinde 
meydana gelen Kahramanmaraş merkezli depremlerin, bölgedeki dış ticaret 
firmaları üzerindeki etkilerini tekstil sektörü özelinde ele alması bakımından 
hem akademik hem de sektörel açıdan önemli bulgular ortaya koymaktadır. 
Bu başarı, öğrencilerimizin bilimsel araştırma süreçlerine aktif katılımını ve 
Dış Ticaret bölümünün uygulama ve araştırma odaklı eğitim yaklaşımını 
somut biçimde yansıtmaktadır.



Moda Tasarım Bölümü öğretim elemanları ve 
öğrencimiz Güner Kurur 

tarafından gerçekleştirilen
Geçmişten günümüze Çukurova tekstil desenleri: 

Kültürel mirasın arşivlenmesi



Adana Gümrük Müdürlüğü Teknik Gezisi

Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Bölümü 
öğrencileri, Doç. Dr. Ata KAHVECİ ile birlikte 29.12.2025 
tarihinde Adana Gümrük Müdürlüğü'ne teknik gezi 
kapsamında saha ziyareti gerçekleştirmişlerdir.Gerçekleştirilen 
teknik gezide öğrenciler gümrük personelleri ile tanışma fırsatı 
yakalamışlardır. Buna ek olarak gümrük, gümrük işlemleri, 
geçici depolama ve kaçakçılıkla mücadele gibi birçok farklı 
başlıkta yetkililerden kapsamlı bilgi edinmişlerdir. Ziyaret 
süresince öğrencilerimize mihmandarlık yapan Dr. Nuh 
KELEŞ ile kıymetli zamanını ayırarak öğrencilerimize 
gümrükte kariyer konusunda tavsiyelerini paylaşan Adana 
Gümrük Müdürü Mehmet TATAR'a ve tüm Adana Gümrük 
Müdürlüğü personeline gösterdikleri misafirperverlik ve güler 
yüzlü yaklaşımları için teşekkür ederiz.

TEKNİK GEZİLER



Yönetim ve Organizasyon Bölümü, öğrencilerin özel 
sektörü yakından tanımaları ve mesleki bilgilerini 
pekiştirmeleri amacıyla Arbella Makarna'ya teknik bir 
gezi düzenledi. Geziye öğretim elemanları Öğr. 
Görevlisi Nurhayat Yavuz ve Öğr. Görevlisi Ahmet 
Koluman eşlik ettiler.

Etkinlik kapsamında, öğrenciler önce Arbella İnsan 
Kaynakları Yöneticisi Osman AKÇA tarafından 
yapılan bir sunuma katıldılar. Bu sunumda, Arbella'nın 
faaliyetleri, gıda sektöründeki yeri ve İnsan Kaynakları 
süreçleri hakkında detaylı bilgiler paylaşıldı. 
Öğrencilerin sorularının yanıtlandığı bu interaktif 
oturum, katılımcılara değerli bir bilgi birikimi sağladı.

Sunumun ardından üretim sahası gezildi. Öğrenciler, 
sahada yürütülen iş ve işlemleri yerinde inceleyerek 
operasyonel faaliyetler hakkında ayrıntılı bilgi 
edindiler.

TEKNİK GEZİLER



Vergi, Muhasebe ve Denetim Mesleği 
Konferansı Gerçekleştirildi
Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü, 
öğrencilerin teorik bilgilerini pratikle 
pekiştirmeleri ve sektörle güçlü bağlar kurmaları 
amacıyla bir teknik gezi ve konferans programı 
düzenlemiştir. İki kurum arasındaki iş birliği 
protokolü kapsamında, 5 Mart Perşembe günü 
saat 13.00’te Mersin SMMM Odası ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen "Vergi, Muhasebe 
ve Denetim Mesleği" konulu konferansta 
öğrenciler, sektörün önde gelen temsilcileriyle 
doğrudan iletişim kurma fırsatı bulmuştur.
SMMM Odası Başkanı Emin Levent Türkili, 
İİBF Dekanı Ali Deran, Bölüm Başkanı Erkan 
Uzun ve Dr. Öğretim Üyesi Cenk Kırıtoğlu'nun 
katıldığı etkinlikte; muhasebe ve vergi 
alanındaki güncel gelişmeler, mesleğin geleceği 
ve kariyer olanakları ele alınmıştır. 

TEKNİK GEZİLER



Doğu Akdeniz Bölgesel Kariyer Fuarı
30-31 Mart 2026 tarihlerinde Türkiye İş Kurumu 
(İŞKUR) koordinasyonunda ve Tarsus 
Üniversitesi paydaşlığında düzenlenen "Doğu 
Akdeniz Bölgesel Kariyer Fuarı'na  (DABKAF)" 
Meslek Yüksekokulu Finans, Bankacılık ve 
Sigortacılık Bölümü öğrencilerimiz de 
katılmıştır. Çukurova Üniversitesi Kongre 
Merkezi'nde düzenlenen fuarda çok sayıda ulusal 
ve uluslararası firma ile kamu kurumu bir araya 
gelmiştir. Fuar kapsamında öğrencilerimiz birçok 
firma temsilcisi ile bir araya gelip kariyer 
olanakları hakkında bilgi edinme imkânı elde 
etmişlerdir. Aynı zamanda fuarda gerçekleşen 
çeşitli kariyer söyleşileri ile panellere katılma 
imkanı bulmuşlardır.

TEKNİK GEZİLER



TEKNİK GEZİLER
Moda Tasarım Öğrencilerine Yerinde Eğitim Bossa Denim ve Oğuz Tekstil Ziyaret
Moda Tasarım Programı öğretim elemanları ve öğrencileri, 09 Nisan 2026 tarihinde sektörle iş birliğini güçlendirmek amacıyla önemli 
bir teknik gezi gerçekleştirdi. Program kapsamında Bossa Denim A.Ş. ve Oğuz Tekstil A.Ş. ziyaret edildi.
Ziyaret süresince Moda Tasarım Programı 2. sınıf öğrencilerine yönelik, iş başında eğitim süreçlerini gözlemleyebilecekleri ve üretim 
sistemleri hakkında detaylı bilgi edinebilecekleri kapsamlı bir bilgilendirme gerçekleştirildi. Öğrenciler, sektörün işleyişini yerinde 
inceleme fırsatı bulurken, teorik bilgilerini pratiğe dönüştürme imkânı elde etti.
Ayrıca teknik gezi kapsamında, üniversite–sektör iş birliğinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmeler yapıldı ve öğrencilerin bu iş 
birliklerinden daha etkin şekilde faydalanabilmesi için gerekli incelemeler gerçekleştirildi.
Öte yandan, önceki eğitim-öğretim döneminden bu yana sürdürülen protokoller çerçevesinde, her iki firma tarafından Moda Tasarım 
Programı’nın uygulamalı derslerine malzeme desteği sağlandığı belirtildi. Bu katkıların, öğrencilerin uygulama becerilerinin 
geliştirilmesine önemli ölçüde destek sunduğu vurgulandı.



2. Uluslararası Akdeniz Bienalini Ziyaret

Moda Tasarım Programı öğrencilerimiz, Çukurova 
Sanayi İşletmeleri tarafından bu yıl ikincisi 
düzenlenen 2. Uluslararası Akdeniz 
Bienalini Ziyaret etti. Öğrenciler, Çukurova Resim 
ve Sanat Galerisi’nde sanatçı Cumali 
Balcı rehberliğinde düzenlenen çiçek deseni boyama 
atölyesine katılarak uygulamalı bir sanat deneyimi 
yaşadı.

Atölyenin ardından öğrenciler, Çukurova Mensucat 
çalışanı emekli Lütfi 
Hasoğlu eşliğinde 2.Uluslararası Akdeniz 
Bienalini bienal sergi alanını gezerek eserler hakkında 
detaylı bilgiler edindiler.

15 Ekim – 30 Kasım tarihleri arasında Tarsus’ta 
ziyarete açık olan Bienal, Mersin, Adana, Hatay ve 
Antakya şehirlerinde eş zamanlı olarak düzenlenmiş 
olup çok sayıda sanatçının eserine ev sahipliği yaptı.

Sanatı yakından deneyimleme fırsatı bulan 
öğrencilerimiz, eğitim gördükleri bölgede düzenlenen 
bu tür etkinliklere katılma imkanına sahip oldukları 
için duydukları memnuniyeti ifade ettiler.

TEKNİK GEZİLER



Pazarlama Programı ile Bankacılık ve Sigortacılık 

Programı öğrencileri İstihdam Buluşmaları Etkinliği

11-12 Şubat 2026 tarihlerinde Mersin Valiliği 

koordinasyonunda ve Avrupa Birliği finansmanıyla 

düzenlenen ve iş arayanlar ile iş dünyasını bir araya 

getiren Mersin İstihdam Buluşmaları’na, Pazarlama 

Programı ile Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

öğrencileri katılım gerçekleştirdiler. Öğrencilerimiz 

kendi sektörlerinin önde gelen firmaları ile tanışma ve 

staj / iş fırsatlarını yakalama imkanı elde etmişlerdir.

TEKNİK GEZİLER



Webinarlar ve Diğer Etkinlikler



WEBİNAR



WEBİNAR



WEBİNAR



WEBİNAR



WEBİNAR



“Türkiye'de Havacılığın Öncüsü: Türk Hava Kurumu” Etkinliği Gerçekleştirildi

Öğr. Gör. Esra Civelek Yılmaz'ın moderatörlüğünde “Türkiye'de Havacılığın Öncüsü: Türk Hava Kurumu” 
başlıklı bir webinar düzenlenmiş ve programa THK Genç Kanatlar Birim Yöneticisi Hasan Hüseyin Kılınç 
konuşmacı olarak katılmıştır. Webinarda, THK'nın 1925 yılında Mustafa Kemal Atatürk'ün talimatıyla 
kurulmasından günümüze uzanan tarihsel süreci, havacılık hamlelerindeki önemi, model uçak, planör, paraşüt 
ve İHA gibi eğitim faaliyetleri ile gençlere sunulan fırsatlar detaylıca ele alınmıştır. Her iki program da 
öğrencilerin yoğun ilgisi ve soru-cevap bölümlerinin ardından başarıyla tamamlanmıştır.



Mezunumuz Serbay Toyoğlu'ndan Öğrencilere Havacılık Sektörüne Dair Söyleşi
Tarsus Üniversitesi Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümü, sektör deneyimlerini öğrencilerle 
buluşturmaya devam ediyor. Bu kapsamda düzenlenen etkinlikte, bölümümüzün mezunlarından Serbay 
Toyoğlu konuk edildi. Hâlihazırda harekât memurluğu / uçuş operasyonu görevini sürdüren 
Toyoğlu, havacılık sektöründeki profesyonel deneyimlerini öğrencilerimizle paylaşarak  bir söyleşi 
gerçekleştirdi.
Etkinlikte Toyoğlu, uçuş operasyonlarının perde arkasında yürütülen süreçlere dair önemli bilgiler 
aktararak operasyon yönetiminin havacılıkta üstlendiği kritik rolü vurguladı.  gerçek vaka örnekleri ve 
çalışma tecrübeleri, öğrencilerimize aktararak farkındalıklarını artırılmasına yardımcı oldu.

SÖYLEŞİ



SEMİNER
Yapay Zekâ Destekli Klinik Uygulamalar 
konulu bir eğitim semineri gerçekleştirdi.

Tarsus Üniversitesi Öğr. Gör. Burak Can,
24 Şubat 2026 tarihinde Toros
Üniversitesi'nde "Geleceğin Psikoloğu:
Yapay Zekâ Destekli Klinik Uygulamalar"
başlıklı bir seminer gerçekleştirmiştir.
Bilgisayar teknolojileri ile sosyal bilimleri
buluşturan etkinlikte; yapay zekâ
algoritmalarının klinik değerlendirmedeki
rolü, veri analitiği destekli terapi
yöntemleri ve dijital sağlık uygulamalarının
psikolojiye entegrasyonu ele alınmıştır.
Ruh sağlığı alanında teknolojik
okuryazarlığın öneminin vurgulandığı
disiplinlerarası seminer, öğrencilerin ve
akademisyenlerin yoğun katılımıyla
tamamlanmıştır.



Tarsus Üniversitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü, 

TÜBİTAK 2237-A programı kapsamında 09 - 11 Nisan 2025 

tarihleri arasında "Muhasebe Mesleğinde Yapay Zekâ Etkisinin 

Tartışılması: Öğrenci Bakış Açısının İyileştirilmesi" başlıklı bir 

bilimsel eğitim etkinliği düzenlemiştir. Tarsus Üniversitesi'nde 

gerçekleştirilen eğitimin yürütücülüğünü Doç. Dr. Erkan Uzun 

üstlenmiştir; eğitmen kadrosunda ise üniversitelerden, ilgili mali 

müşavir odalarından ve Hazine ve Maliye Bakanlığı Kızılmurat 

Vergi Dairesi'nden uzman isimler (Prof. Dr. Ali Deran, Dr. Öğr. 

Üyesi Cenk Kırıtoğlu, Öğr. Gör. Dr. M. Nedim Uygur, Dr. Yusuf 

Artar, Emin Levent Türkili, Muhittin Şenol, Cevdet Verdi) yer 

almıştır. 



İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) Sistemi Hakkında 
Öğrencilere Bilgilendirme Yapıldı
İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) sistemi kapsamında, Moda 
Tasarım Programı, Bilgisayar Programcılığı Programı ve 
Lojistik Programı ikinci sınıf öğrencilerine yönelik 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda, Doç. Dr. 
Esra Enes tarafından yapılan sunum ile öğrencilere İşletmede 
Mesleki Eğitim (İME) sisteminin amacı, işleyişi ve uygulama 
süreci hakkında kapsamlı bilgiler aktarıldı. Öğrenci İşleri 
personeli Halime Ünal’ın da katkılarıyla, başvuru süreci, evrak 
işlemleri ve uygulama aşamalarına ilişkin detaylar paylaşıldı.
Bilgilendirme toplantısı boyunca öğrencilerin merak ettikleri 
sorular yanıtlanarak, İşletmede Mesleki Eğitim sürecine ilişkin 
farkındalıklarının artırılması hedeflendi. Toplantı, öğrencilerin 
sürece daha bilinçli ve hazırlıklı şekilde dâhil olmalarını 
sağlayacak bilgilerle tamamlandı.

SEMİNER



İşe Alımda Görünmeyeni Görmek: 

Kişilik Analizi Semineri Gerçekleştirildi

21 Nisan 2026 Salı günü saat 10.00’da, İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 
tarafından düzenlenen “İşe Alımda Görünmeyeni Görmek: Kişilik Analizi” 
başlıklı seminer başarıyla gerçekleştirildi. ARBEL Bakliyat Hububat Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.’de İnsan Kaynakları Yöneticisi olarak görev yapan Osman 
AKCA’nın konuşmacı olduğu etkinliğin moderatörlüğünü Dr. Öğretim Üyesi 
Fatma Zehra Yıldız üstlendi.

Seminerde, işe alım süreçlerinde adayların kişilik özelliklerinin doğru analiz 
edilmesinin kritik öneme sahip olduğu vurgulandı. Katılımcılarla; etkili CV 
değerlendirme teknikleri, adayların yetkinliklerini ve potansiyellerini ortaya 
çıkarmaya yönelik yöntemler ile kişilik analizinin işe alım kararlarındaki rolü 
paylaşıldı. Ayrıca, doğru işe doğru aday eşleşmesinde psikometrik araçların ve 
gözlem becerilerinin önemi ele alındı.

Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği seminer, soru-cevap bölümüyle sona erdi. 
Etkinlik, katılımcılara insan kaynakları uygulamalarına dair önemli bir perspektif 
kazandırdı.

SEMİNER



İŞKUR Gençlik Programı Toplantısı Gerçekleştirildi.
2025-2026 eğitim öğretim yılı İŞKUR Gençlik Programı kapsamında 02 Aralık 2025 Salı günü saat 13.00’de A 
105 nolu derslikte katılımcı öğrencilere yönelik Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Doç. Dr. Sefa ÖZBEK 
tarafından süreç değerlendirme ve bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.



SERGİ
Moda Tasarım - Bağımlılık Farkındalık Sergisi



Moda Tasarım - TIME CAPSULE: Zamansız Kapaklar

SERGİ



Moda Tasarım – Dopamin Çağı

SERGİ



SERGİ
Moda Tasarım – Mezuniyet Sergisi



Grafik Tasarım – İmgeden Biçeme

SERGİ



Grafik Tasarım - Kent, Mekân, İnsan

SERGİ



WORKSHOP



ULUSLARARASILAŞMA 



PROGRAM ADI ERASMUS ANLAŞMASI YAPILAN ÜNİVERSİTE ADI ÜLKE

Bilgisayar Programcılığı
Rezekne Academy of Technologies LETONYA

1 Decembrie 1981 University of ALBA IULIA ROMANYA

Kielce University of Technology POLONYA

Adalet Marijampole University of Applied Sciences LİTVANYA

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
Università degli Studi di Roma "Unitelma Sapienza" İTALYA

Instituto Politecnico Da Guarda PORTEKİZ

Marijampole University of Applied Sciences LİTVANYA

Moda Tasarımı
Rezekne Academy of Technologies LETONYA

Southern Federal University RUSYA

Fakulteta za dizajn SLOVENYA

Lojistik Marijampole University of Applied Sciences LİTVANYA



ERASMUS

No Öğrenci Hareketlilik 
Türü Bölüm Ülke Gidiş Dönüş Akademik Yıl Dönem 

1 Ali Eren Öz Öğrenim Bilgisayar Prog. Polonya 9/1/2025 8/31/2026 2026-2027 Güz

2 Berk Berkay Erdem Staj Bilgisayar Prog. Almanya 9/1/2025 8/31/2026 2025-2026 Güz

3 Emre HAMİTOĞLU - (ÇuMED) Staj Bilgisayar Prog. Almanya 7/24/2023 10/20/2023 2023-2024 Güz

4 Ferruh Kağan Yalap Staj Bilgisayar Prog. Almanya 8/25/2022 11/22/2022 2022-2023 Güz

5 Mehmet Ali Eygi Öğrenim Bilgisayar Prog. Polonya 03.10.222 2/3/2023 2022-2023 Güz



Akademisyen Bilgileri Ülke Kurum

Dr. Öğr. Üyesi Kemal ENES Slovakya ZILINA Faculty of Operation and Economics of 
Transport and Communications

Öğr. Gör. Dr. Ayşe GÖKKAYA Polonya Bydgoszcz University of Science anf Technology

ERASMUS



Dış Ticaret Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ata KAHVECİ, COST Aksiyonu Çalışma Grubunda Yer Almaya Hak 
Kazandı
Dış Ticaret Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ata Kahveci, Avrupa düzeyinde bilimsel iş birliğini teşvik eden önemli 
platformlardan biri olan COST (Avrupa İş birliği Alanında Bilim ve Teknoloji Ağı) kapsamında desteklenen uluslararası bir 
projede görev almaya hak kazandı.
“COST CA24170 – Building Resilient Rural Communities through the Synergy of Traditional Knowledge and 
Technological Innovation (SMART-RURAL)” başlıklı aksiyon çerçevesinde yürütülecek çalışmalar, kırsal toplulukların 
dayanıklılığını artırmayı hedeflemektedir. Proje, geleneksel bilginin modern teknolojik yeniliklerle bütünleştirilmesi 
yoluyla sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunmayı amaçlamaktadır.

Uluslararasılaşma



TOPLUMSAL KATKI



Türk Tekstil Vakfı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
öğrencileri, 16 Nisan 2026 tarihinde Tarsus Üniversitesi 
Moda Tasarım Programı’nı ziyaret etmiştir. Ziyaret 
kapsamında öğrencilere mesleki eğitimin önemi, moda 
tasarım alanındaki güncel gelişmeler, eğitim içerikleri 
ve mezuniyet sonrası kariyer fırsatları hakkında detaylı 
bilgiler aktarılmıştır. Öğrenciler, kampüs turu 
çerçevesinde Moda Tasarım Atölyesi, Bilgisayar 
Atölyesi ve Merkez Kütüphane’yi gezerek üniversitenin 
fizikî imkanlarını ve atölye donanımlarını yakından 
inceleme fırsatı bulmuşlardır. Gençlerin mesleki 
yönelimlerine katkı sunan ve kurumlar arası iş birliğini 
güçlendiren bu programın sonunda, gelecekte 
gerçekleştirilebilecek ortak projeler, atölye çalışmaları 
ve eğitim destekleri gibi olası iş birliği fırsatları üzerine 
görüş alışverişinde bulunulmuştur.



"Medya Okuryazarlığı" konulu bir 
seminer gerçekleştirildi.
Tarsus Üniversitesi ile Tarsus Milli 
Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılan 
protokol kapsamında, Tarsus Ticaret ve 
Sanayi Odası Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi ile Şehit Niyazi Ergüven Anadolu 
Lisesi öğrencilerine, Öğr. Gör. Ebru 
DIVRAK DOĞAN tarafından “Medya 
Okuryazarlığı” konulu seminer verilmiş 
olup toplam 240 öğrenciye ulaşılmıştır.
Üniversitemizin eğitim-öğretim ve Ar-Ge 
faaliyetlerinin yanı sıra toplumsal katkı 
misyonu doğrultusunda, millî eğitim 
camiası ile yürütülen iş birliklerinin 
artarak devam etmesi hedeflenmekte 
olup bu iş birliklerinden somut ve 
sürdürülebilir çıktılar elde edilmesi 
beklenmektedir.



Bankacılık ve Sigortacılık ile Pazarlama 
Programı Sosyal Sorumluluk Etkinliği

21/05/2026 tarihinde Tarsus’ta Günyurdu 
İlkokul/Ortaokul’una “gülümseyen çocuklar 
mutlu yarınlar” sloganıyla gerçekleştirilen 
sosyal sorumluluk etkinliğine Bankacılık ve 
Sigortacılık ile Pazarlama Programı 
öğrencileri katılım gerçekleştirdiler. 
Üniversite öğrencilerimizin bu sosyal 
sorumluluk organizasyonunu 
gerçekleştirmesinde “toplumdan aldığını 
topluma verme” anlayışı etkili oldu. 
Öğrenciler, “çocukların tebessümü 
yarınlarımıza umut niteliğindedir” söylemiyle 
çocuklarla okul düzeyinde iletişimi kurdular 
ve samimi vakit geçirdiler. Bu süreçte 
çocukların motivasyonun artırılmasına katkıda 
bulundular. Ayrıca çocuklara eğitim 
süreçlerinde yararlanabilecek materyaller 
hediye ederek mutlu bir gün geçirmelerini 
sağladılar.



KALİTE SÜREÇLERİ



GENEL BİLGİLER

• İç ve dış paydaşlar belirlenerek, iç ve dış paydaşlarla istişare toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

• Tüm süreçler PUKÖ döngüsü çerçevesinde yönetilmektedir.

• Birim İçi İyileştirme Raporu ve Bölüm İçi Faaliyet Raporları yazılmıştır.

• İME Yönergesi tamamlanmış ve öğrenci katılımı sağlanmıştır.



PROTOKOL

SMMM–Üniversite İş Birliğiyle Uygulamalı Eğitim ve İstihdama 
Güçlü Katkı

Meslek Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü 
ile Mersin Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası arasında 
öğrencilere yönelik staj protokolü imzalanmıştır. İmzalanan protokol 
kapsamında, ilgili öğrencilerimiz mesleki bilgi ve becerilerini uygulamalı 
olarak geliştirme fırsatı bulacak; Bankacılık ve Sigortacılık alanında 
sektör deneyimi kazanabileceklerdir. Protokolün, öğrencilerimizin iş 
hayatına daha donanımlı ve hazır bir şekilde atılmalarına önemli katkı 
sağlaması hedeflenmektedir.

Meslek Yüksekokulumuz ile Mersin Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odası arasında gerçekleştirilen bu iş birliğinin, eğitim–sektör ilişkilerinin 
güçlendirilmesine ve öğrencilerimizin kariyer gelişimine olumlu katkılar 
sunacağına inanılmaktadır.



PROTOKOL

Tarsus MYO-Tarsus TSO ile Bankacılık ve Sigortacılık Programı 
Protokol Anlaşması 

Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu, öğrencilerinin mesleki 
gelişimlerini desteklemek ve sektörle güçlü bağlar kurmak amacıyla 
Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) ile bir iş birliği protokolü imzaladı.

Tarsus TSO tarafından ise törende Yönetim Kurulu Başkanı H. Ruhi 
Koçak, 11. Meslek Komitesi (Sigortacılar, Bankalar, Finans Kuruluşları) 
Başkanı Tahsin Eker ile komite üyeleri Arzu Yıldız, Salih Özçelikçi ve 
Osman İnandıoğlu hazır bulundu.

Bu iş birliği protokolü ile Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 
Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğrencilerinin mesleki gelişimlerinin 
desteklenmesi, sektörle etkileşimlerinin artırılması ve staj olanaklarının 
genişletilmesi hedeflenmektedir.



Lojistik Programı'ndan İşletmede Mesleki Eğitim Ziyareti

Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü Lojistik Programı öğretim 
elemanları İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması kapsamında 
mesleki eğitim gören öğreticileri ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında, eğitici personellerden öğrencilerin 
mesleki eğitim süreci hakkında bilgi alındı ve öğrencilerin 
süreç hakkındaki fikirleri görüşüldü. Ayrıca, sektörle üniversite 
arasındaki etkileşimin güçlendirilmesi ve öğrencilerin mesleki 
gelişimine katkı sağlayacak ortak çalışmalar hakkında fikir 
alışverişinde bulunuldu.

Bu çalışmaların, öğrencilerin uygulamalı öğrenme süreçlerine 
destek sağlamak ve iş dünyasıyla bağlarını güçlendirmek 
açısından önemli bir adım olduğu vurgulandı.



Eğitim ve iletişim kalitesini artırmak amacıyla başlatılan 
"Görüşme Değerlendirme Sistemi" kapsamında, 
öğrencilerin akademisyenlerin odalarında 
gerçekleştirdikleri danışmanlık, ders veya proje 
görüşmelerinin ardından, kapılarda yer alan QR kodları 
telefonlarına taratarak kısa memnuniyet anketini hızlıca 
doldurmaları beklenmektedir; bu süreçte öğrencilerin 
paylaştığı tüm geri bildirimler korunmakta olup, anket 
sonuçları kesinlikle akademisyenlerle veya üçüncü 
şahıslarla paylaşılmayarak sadece Meslek 
Yüksekokulumuz yönetimi tarafından kalite süreçlerini 
iyileştirmek ve stratejik planlamalar yapmak amacıyla 

incelenmektedir.

«Kontrol et ve Önlem al» adımı gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.



BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ
MYO özelinde “Bilim ve Sanat Seminerleri” düzenlenme kararı alındı. Her ay gönüllü olan bir öğretim 
elemanımız, diğer öğretim elemanlarına faydalı olacak bir konu üzerinden sunum yapacaktır. 

“Paylaştıklarımız bizimdir; biriktirdiklerimiz değil”



BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ
MYO özelinde “Bilim ve Sanat Seminerleri” düzenlenme kararı 
alındı. Her ay gönüllü olan bir öğretim elemanımız, diğer öğretim 
elemanlarına faydalı olacak bir konu üzerinden sunum yapacaktır. 
Bu seminerlerin ilki MYO Müdürü Doç. Dr. Sefa ÖZBEK 
tarafından Eylül ayında yapılmıştır. Ardından katılımcılara 
memnuniyet anketi de gönderilmiştir.



BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ
“TEKNOFEST ile Bilim ve Yeniliğe Açılan Kapı” Konuşuldu.
Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu tarafından her ay 
yapılarak geleneksel hale getirilmesi planlanan Bilim & Sanat 
Seminerleri kapsamında 27 Ekim 2025 tarihinde “TEKNOFEST 
ile Bilim ve Yeniliğe Açılan Kapı” konulu bir etkinlik 
gerçekleştirildi.
Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu akademisyenlerine 
yönelik olarak, Teknofest’in akademik çalışmalara ve bilimsel 
üretime sunduğu fırsatların ele alındığı bir sunum olmakla birlikte;
Sunumda Teknofest’in proje süreçleri, üniversite-sanayi iş birliği 
potansiyeli ve akademisyenlerin aktif katılımına yönelik örnek 
uygulamalar paylaşıldı. Etkinlik, öğretim elemanlarının 
gelecekteki yarışma ve proje başvurularına rehberlik etmesi 
açısından verimli geçmiş olup katkılarından dolayı Müdürümüz 
Doç. Dr. Sefa ÖZBEK tarafından Öğr. Gör. Burak CAN'a teşekkür 
belgesi takdim edilmiştir. 
MYO Bilim & Sanat Seminerleri, farklı alanlardan 
akademisyenleri ve öğrencileri bir araya getirerek, bilimsel ve 
sanatsal bakış açılarını buluşturmayı hedeflemektedir.



BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ
“Eğitimde Yapay Zeka Kullanımı” konulu bir seminer 
gerçekleştirildi.
Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “MYO Bilim & 
Sanat Seminerleri” kapsamında, 27 Kasım 2025 Çarşamba 
günü “Eğitimde Yapay Zeka Kullanımı” konulu bir seminer 
gerçekleştirildi.
Moderatörlüğünü Ulaştırma Hizmetleri Bölümü’nden Dr. 
Öğr. Üyesi Kemal Enes üstlendi., Yapay zekanın eğitim 
alanında nasıl kullanıldığı ve gelecekteki potansiyeli 
katılımcılarla paylaşıldı.  Etkinlikte “Paylaştıklarımız 
bizindir; biriktirdiklerimiz değil.” mesajı vurgulanarak bilgi 
paylaşımının önemi öne çıkarıldı.  Seminere akademik ve 
öğrenciler yoğun ilgi gösterdi. Müdürümüz Doç. Dr. Sefa 
ÖZBEK tarafından Dr. Öğr. Üyesi Kemal Enes'e teşekkür 
belgesi takdim edilmiştir.
MYO Bilim & Sanat Seminerleri, farklı alanlardan 
akademisyenleri ve öğrencileri bir araya getirerek, bilimsel 
ve sanatsal bakış açılarını buluşturmayı hedeflemektedir.



BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ
"Emeğin Yolculuğunda Değişen Paradigmalar" 
konulu bir seminer gerçekleştirildi.
Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “MYO 
Bilim & Sanat Seminerleri” kapsamında, 23 Aralık 
2025 Salı günü “Emeğin Yolculuğunda Değişen 
Paradigmalar” başlıklı bir seminer gerçekleştirildi. 
Seminer, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 
Bölümü’nden Prof. Dr. Emel BAHAR tarafından 
sunuldu.
Sunumda, emeğin tarihsel süreç içerisinde 
geçirdiği dönüşüm ele alınarak; üretim 
biçimlerinin, çalışma ilişkilerinin ve emeğe 
yüklenen anlamın zamanla nasıl değiştiği üzerinde 
duruldu. Akademik personel ve öğrencilerin yoğun 
ilgi gösterdiği seminerin sonunda, Müdür 
Yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Hakkı ÖZBAŞ 
tarafından Prof. Dr. Emel BAHAR’a teşekkür 
belgesi takdim edildi.



“Modern Yaşamda Zihinsel Dayanıklılık: Stres ve Kaygı 
Yönetimi” konulu bir seminer gerçekleştirildi.

Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “MYO Bilim & 
Sanat Seminerleri” kapsamında, 24.03.2026 tarihinde “Modern 
Yaşamda Zihinsel Dayanıklılık: Stres ve Kaygı Yönetimi” 
başlıklı bir seminer gerçekleştirildi. Seminer, Psikolog Erkan 
ALKAN tarafından verildi.
Sunumda, modern yaşamın beraberinde getirdiği stres ve kaygı 
unsurları ele alınarak; bireylerin zihinsel dayanıklılıklarını 
artırmalarına yönelik yöntemler, baş etme stratejileri ve 
psikolojik iyi oluşun korunmasına ilişkin önemli bilgiler 
paylaşıldı. Katılımcıların ilgiyle takip ettiği seminer, interaktif 
bir ortamda gerçekleşti.
Seminerin sonunda, MYO Müdürü Doç. Dr. Sefa ÖZBEK 
tarafından Psikolog Erkan ALKAN’a teşekkür belgesi takdim 
edildi.
Aylık olarak düzenlenen MYO Bilim & Sanat 
Seminerleri,  bilimin ve sanatın farklı boyutlarını tartışmaya 
açarak; akademisyenler ve öğrenciler arasında düşünsel 
paylaşımı artırmayı ve disiplinler arası etkileşimi güçlendirmeyi 
amaçlamaktadır.

BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ



BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ
“Kişilerarası Etkileşim Sürecinde İletişim Yaklaşımları” 
Semineri Gerçekleştirildi
Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “MYO Bilim & Sanat 
Seminerleri” kapsamında, 28.04.2026 tarihinde “Kişilerarası 
Etkileşim Sürecinde İletişim Yaklaşımları” başlıklı bir seminer 
gerçekleştirildi. Seminer, Öğr. Gör. Dr. Onur TOS tarafından 
verildi.
Sunumda, kişilerarası iletişim sürecinde kullanılan farklı iletişim 
yaklaşımları ele alınarak; bireyler arası etkileşimin 
güçlendirilmesine yönelik yöntemler, etkili iletişim stratejileri ve 
sağlıklı iletişim kurmanın önemi üzerine bilgiler paylaşıldı. 
Katılımcıların ilgiyle takip ettiği seminer, interaktif bir ortamda 
gerçekleşti. Seminerin sonunda, MYO Müdürü Doç. Dr. Sefa 
ÖZBEK tarafından Öğr. Gör. Dr. Onur TOS’a teşekkür belgesi 
takdim edildi. Aylık olarak düzenlenen MYO Bilim & Sanat 
Seminerleri; bilimin ve sanatın farklı boyutlarını tartışmaya açarak 
akademisyenler ve öğrenciler arasında düşünsel paylaşımı 
artırmayı ve disiplinler arası etkileşimi güçlendirmeyi 
amaçlamaktadır.



“Farklı Disiplinler İçin Dış Ticaret Verilerine Erişim ve Kullanımı” 

Konulu Semineri Gerçekleştirildi.

Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “MYO Bilim & Sanat Seminerleri” 

kapsamında, 20.05.2026 tarihinde “Farklı Disiplinler İçin Dış Ticaret Verilerine 

Erişim ve Kullanım” başlıklı bir seminer gerçekleştirildi. Seminer, Dış Ticaret 

Bölümü öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Hakkı ÖZBAŞ tarafından verildi.

Seminerde, dış ticaret verilerinin farklı disiplinlerdeki kullanım alanları ele 

alınarak; veri kaynaklarına erişim yöntemleri, dış ticaret verilerinin analiz 

süreçleri ve akademik çalışmalarda veri kullanımının önemi üzerine bilgiler 

paylaşıldı. Ayrıca, ekonomik göstergelerin yorumlanması ve ulusal/uluslararası 

veri tabanlarının etkin kullanımı konusunda katılımcılara örnek uygulamalar 

sunuldu.

Katılımcıların ilgiyle takip ettiği seminer, interaktif bir ortamda gerçekleşirken; 

katılımcılar konuya ilişkin sorular yönelterek bilgi paylaşımında bulundu.

BİLİM ve SANAT SEMİNERLERİ



Yüksekokulumuz Tarafından 
Üniversitemizde Masa Tenisi Turnuvası 
Gerçekleştirildi
Üniversitemiz akademik ve idari personeline 
yönelik olarak düzenlenen 2025 Güz Masa 
Tenisi Turnuvası tamamlandı. Personelin 
motivasyonunu artırmak ve sosyal etkileşimi 
güçlendirmek amacıyla organize edilen 
turnuvada, centilmence müsabakalar 
gerçekleşti. Turnuva boyunca çeşitli 
birimlerden çok sayıda personel mücadele etti. 
Etkinlik sonunda yapılan ödül töreniyle 
kazananlara madalya ve hediyeleri takdim 
edildi. Finalde dereceye giren isimler 
ödüllerini; Rektör Yardımcımız Prof. Dr. 
Tuğba Yolcu, Genel Sekterimiz Prof. Dr. 
Mehmet İnce ve Meslek Yüksekokulu 
Müdürümüz Doç. Dr. Sefa Özbek’in elinden 
aldı. Katılım sağlayan ve katkı sunan tüm 
personele teşekkür ederiz.

MYO 2025 GÜZ MASA TENİSİ TURNUVASI



MYO 2026 BAHAR MASA TENİSİ TURNUVASI
Üniversitemiz akademik ve idari personeline yönelik 

olarak Meslek Yüksekokulumuz tarafından düzenlenen 

2026 Bahar Masa Tenisi Turnuvası tamamlandı.

Personelin motivasyonunu artırmak ve kurum içi sosyal 

etkileşimi güçlendirmek amacıyla organize edilen 

turnuvada, centilmence ve heyecanlı müsabakalar 

gerçekleştirildi. Turnuva boyunca üniversitemizin farklı 

birimlerinden çok sayıda personel mücadele etti. Etkinlik 

sonunda düzenlenen ödül töreninde dereceye giren 

personele madalya ve hediyeleri takdim edildi. Finalde 

derece elde eden isimler ödüllerini, Rektör Yardımcımız 

Prof. Dr. Tuğba YOLCU ve Meslek Yüksekokulu 

Müdürümüz Doç. Dr. Sefa ÖZBEK’in elinden aldı.





SPORTİF FAALİYETLER
Üniversitemiz Personel Futbol Takımına İki Ödül Gururu
Mersin ilinde kamu kurumları personelinin kaynaşmasını ve sportif dayanışmayı artırmak amacıyla düzenlenen “3 Ocak 
Kurtuluş Kupası Kurumlar Arası Futbol Turnuvası” na ilk kez katılan Üniversitemiz Meslek Yüksekokulu akademik ve idari 
personelleri, önemli bir başarıya imza attı.
Turnuva boyunca sergilediği centilmence mücadele, fair-play anlayışı ve örnek davranışlarıyla dikkat çeken Üniversitemiz 
Personel Futbol Takımı, “En Centilmen Takım ve Onur Ödülü”ne layık görüldü. Bu anlamlı ödül, üniversitemizin sporda 
etik değerlere verdiği önemin bir göstergesi oldu.



Meslek Yüksekokulumuz Futbol Takımı, 2025 

Rektörlük Kupası’nı Üçüncülükle Tamamladı!

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Rektörlük Bahar 

Kupası Spor Müsabakaları kapsamında 

düzenlenen organizasyonda Meslek 

Yüksekokulumuz büyük bir başarıya imza attı. 

20 Nisan - 8 Mayıs 2026 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen müsabakalarda turnuva sonunda 

Meslek Yüksekokulumuz, gösterdiği üstün 

performansla organizasyonu 3’üncü sırada 

tamamlayarak önemli bir başarı elde etti.

SPORTİF FAALİYETLER



Öğrencimizden Sui Hackathon'da Başarılı Temsil!
Meslek Yüksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcılık 
1. sınıf öğrencisi Hamza Yel ile Bilgisayar 
Mühendisliği 2. sınıf öğrencisi Rotinda Öncel, 6-7 
Aralık tarihlerinde düzenlenen Sui Hackathon'da 
üniversitemizi temsil ederek önemli başarıya imza 
atmıştır. Blockchain teknolojisi ve Move 
programlama dili kullanarak Sui ağı üzerinde 
yenilikçi bir uygulama geliştiren ikili, yoğun bir 
rekabet ortamında yeteneklerini sergilemiştir. İki gün 
boyunca düzenlenen yarışmada takımlar, fikirlerini 
Sui üzerinde inşa etmiş, test etmiş ve geleceğe dair 
vizyonlarını paylaşmıştır. Öğrencilerimizin projesi, 
yenilikçi yaklaşımıyla dikkat çekerek üniversitemizin 
inovasyon gücünü bir kez daha kanıtlamıştır.

YARIŞMALAR



Tiyatro Yarışması Mersin İl Birinciliği

Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından düzenlenen 11. Gençler Arası Kültür ve Sanat Yarışmaları 
kapsamında, 23 Nisan'da gerçekleştirilen Tiyatro Yarışması Mersin İl Finali sonuçlanmıştır.

Toplam 7 ekibin katılım sağladığı yarışmada, Pazarlama Programı öğrencilerinden Habil 
YILDIZ ve ekip arkadaşlarının yer aldığı grup, "Kleopatra Halatlar" isimli oyunlarıyla 
sergiledikleri üstün performans sayesinde il birincisi olmuştur.

Mersin’i temsil etme hakkı kazanan ekibimiz, 7 Mayıs tarihinde düzenlenecek olan Bölge 
Finali’nde şehrimizi ve okulumuzu temsil edecektir. 

ÖDÜLLER



PROTOKOLLER
BÖLÜM PROTOKOL İMZALANAN KURUM PROTOKOL DURUMU

Bilgisayar Programcılığı Berdan Cıvata İmzalandı

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Mersin Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası İmzalandı

Bankacılık ve Sigortacılık Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası İmzalandı

Sivil Hava Ulaştırma 
İşletmeciliği Çukurova Havalimanı Görüşmeler sürdürülmektedir.

Pazarlama ve Reklamcılık Berdan Cıvata Görüşmeler sürdürülmektedir.

Lojistik Gezairi Grup Görüşmeler sürdürülmektedir.

MYO Gençlik Merkezi Görüşmeler son aşamada.



HEDEFLER
1. Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü ile Ticaret Odası arasında prokol imzalanması
2. SMMM ile geniş kapsamlı protokollerin hayata geçirilmesi
3. Berdan Cıvata ile istihdama yönelik protokollerin imzalanması
4. Lojistik Bölümü ile Gezairi Lojistik arasında protokol imzalanması
5. Sivil Havacılık Ulaştırma İşletmeciliği ile Çukurova Havalimanı Arasında protokol imzalanması
6. Bilim ve Sanat Seminerleri’nin kurum kültürünün bir parçasına haline getirilmesi
7. MYO ile OGEM Vakfı arasında iş birliği sağlanması
8. Öğrencilerin DGS, Erasmus vb. programlara daha çok teşvik edilmesi
9. TÜBİTAK 2209 –A / B Projeleri başta olmak üzere projelerin artırılması
10. Sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katkının artırılması
11. Öğrencilere yönelik seminer, konferans, eğitim, panel ve istişare toplantılarının artırılması
12. Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif olanakları, teknik gezi sayısının artırılması
13. Öğretim üyesi başına düşen yayın sayının artırılması
14. Bilimsel Meslek Yüksekokulu Dergisi çıkarılması
15.  Resmi web sitesine “Bizden Haberler” sekmesinin eklenmesi
16. İstihdama yönelik sektörel işbirliklerinin artırılması



SÜREÇLERİN TAKİBİ

Meslek yüksekokulumuzda 
idari ve akademik süreçler 

mütemadi bir şekilde gözden 
geçirilmekte, iyileştirmeye açık 

hususlarda aksiyonlar 
alınmaktadır.

PUKÖ döngüsü kapsamında 
değerlendirmeler 

yapılmaktadır.



STRATEJİK AMAÇ ve HEDEFLER



AMAÇ 1. Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak
Hedef 1.1. Eğitim-öğretim 
programlarının niteliğini artırmak

5 bölümümüz, 2 yıl süre ile akredite olmuştur. Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 1.2. Eğitim-öğretim 
faaliyetlerini araştırma-geliştirme 
faaliyetleriyle bütünleştirmek

TÜBİTAK-2209A projelerine yürütülmektedir. Aynı zamanda sene sonu defile ve sergileri 
düzenlenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 1.3. Eğitim ve öğretimde 
uluslararasılaşmayı artırmak

Erasmus faaliyetlerine öğrenciler özendirilmektedir. Bununla birlikte Mesleki Yabancı Dil 
müfredatlarda yer almaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 1.4. Eğitim-öğretimin 
fiziki ve donanım altyapısını 
geliştirmek 

Bütün sınıflarda bilgisayar, projeksiyon ve internet bulunmaktadır. Bununla birlikte 
bilgisayar laboratuvarı ve moda tasarım atölyesi bulunmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 1.5. Öğrencilerin bilgi, 
beceri ve yetkinliğini artırmak

Müfredat içerikleri yenilenmiş, üç bölümümüzde 3+1 sisteme geçilmiştir. Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 1.6. Öğretim elemanlarının 
eğitime yönelik bilgi, beceri ve 
yetkinliğini artırmak

“Bilim & Sanat Seminerleri” ile öğretim elemanlarının bilgi, beceri ve yetkinliğini
artırmak amacıyla başlatılmıştır.

Olgunluk Düzeyi: 3



AMAÇ 2. Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak
Hedef 2.1. Öğretim elemanı 
başına düşen nitelikli yayın 
sayısını arttırmak

Uluslararası ve ulusal yayın sayısını arttırılmıştır. Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 2.2. Öğretim elemanlarının 
araştırmaya yönelik bilgi, beceri 
ve yetkinliğini artırmak

Öğretim elemanlarımıza yönelik proje yazma, proje başvuru aşamaları vb. konularda Proje 
Ofisi ile eğitimler planlanmıştır.

Olgunluk Düzeyi: 2

Hedef 2.3. Üniversitenin 
araştırma altyapısını 
güçlendirmek

Bilgisayar laboratuvarları ve moda tasarım atölyesi yenilenmiştir. Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 2.4. Bilimsel 
araştırmalarda uluslararasılaşma 
düzeyini arttırmak

Uluslararası yayın ve yayınlarda yabancı ortak yazar sayısının artıtılması 
hedeflenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 2

Hedef 2.5. Üretilen bilgi ve 
teknolojinin ekonomik ve 
toplumsal katkısını arttırmak

Bilgisayar Programcılığı Bölümü, Berdan Cıvata ile; Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü, 
Tarsus Ticaret Odası ile; Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ise Mersin Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler Odası ile protokol imzalamıştır. Teknik geziler yapılmakta ve sayının 
artırılması hedeflenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 4



Amaç 3. Kurumsal kapasite ve işleyişi geliştirmek
Hedef 3.1. Üniversite idari 
personelinin niteliğini geliştirmek

Yeni personel istihdam edilmiştir. Bu sayının arttırılması hedeflenmektedir. Olgunluk Düzeyi: 2

Hedef 3.2. Öğrencilere yönelik 
sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetleri artırmak

Öğrencilere yönelik sportif yarışmalara (futbol, kadın futbol, masa tenisi, voleybol, 
okçuluk) özendirme yapılmaktadır. Bununla birlikte öğrencilerin sanatsal faaliyetlerini 
içeren sergiler ve sene sonu defilesi düzenlenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 4

Hedef 3.3. Kurumsallaşmayı 
geliştirmek

Yeni kayıt yaptıran öğrencilere, öğretim üyelerine ve idari personellere oryantasyon 
yapılmaktadır. Kurumsal web siteleri güncel tutulmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 3



Amaç 4. Sürdürülebilir kalkınma amaçlarına yönelik faaliyetleri geliştirmek
Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk, 
kültür ve çevre bilincine yönelik 
faaliyetleri artırmak

Toplumsal katkı amacıyla öğretim elemanlarımız tarafından eğitimler verilmiştir. Olgunluk Düzeyi: 3

Hedef 4.2. Sürdürülebilirlik 
kalkınma amaçlarına katkıda 
bulunan araştırmaları artırmak

Sürdürülebilirlik konusunda yapılan araştırmalar bulunmakla birlikte sayısının arttırılması 
hedeflenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 2

Hedef 4.4. Sürdürülebilirlik
kalkınma amaçlarına katkıda
bulunan eğitim öğretim ve
öğrenme faaliyetlerini artırmak

Bologna bilgi paketlerinde tüm dersler için sürdürülebilirlik hedeflerine olan katkılar 
belirtilmiştir.

Olgunluk Düzeyi: 3



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ
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